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1. INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guanhaes
— GUANHAESPREYV, participante do Programa Pré-Gestdo, coordenado pela Secretaria
de Previdéncia Social, implementou o mapeamento das d4reas de atuacdo e

manualizacdo dos procedimentos da Autarquia.

Cada vez mais, vem sendo exigida ag¢do governamental no que tange a

responsabilidade, austeridade, racionalizacdo e ética na gestao publica.

Como parte integrante dessa modernizacdo, foi elaborado este Manual de
Arrecadagoes e Cobrangcas , para padronizar a forma de tratamento entre os agentes

envolvidos nos procedimentos dos movimentos de arrecadagao.

Portanto, o presente Manual tem por objetivo regulamentar, informar e orientar
sobre a instrugdo processual das arrecadacdes de contribuicdo previdenciaria,
parcelamentos, compensagdo previdencidria, bem como dos rendimentos de aplicacao,

nos termos da legislagdo pertinente em vigor.

Além da legislacdo aplicada, dos conceitos bésicos, modelos de documentos e
orientagdes uteis destinadas aos interessados, este deverda contribuir para a unificagdo

de procedimentos e para a transparéncia das prestacdes de contas dos recursos arrecadados.

Este Manual ndo esgota o assunto, pois o mesmo ¢ dindmico e serd sempre
atualizado quando novos dispositivos legais forem publicados, ficando disponibilizado para

todos.

Ele ¢ fruto de um trabalho intenso e de cunho pratico que visa facilitar a
compreensdo de todos, se apresentando em forma de passo-a-passo, adotando termos claros e

coerentes.
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Amparada neste enfoque, a Controladoria apresenta aos gestores e servidores
deste Instituto, e também as pessoas e entidades interessadas, este manual de
procedimentos a serem seguidos durante todo o andamento processual, desde o
momento da sua instrucdo por parte do Requisitante até a efetiva arrecadagdo,

garantindo assim o cumprimento da transparéncia.
Cabe ressaltar que esta publicagdo ¢ produto de um novo modelo de Gestdo,
mais focado na valorizagdo dos servidores € no estimulo ao desenvolvimento das

competéncias de sua forca de trabalho e na potencializacao do capital humano do Instituto.

Que todos fagam um bom uso desse Manual, e tenham um bom trabalho!

Diretora Executiva
Rosimery Aparecida Indcio de Pinho Procopio
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2. APRESENTACAO DA DIRETORIA

O objetivo deste manual ¢ orientar os responsaveis pela gestdo dos recursos
financeiros do GUANHAESPREV, bem como as pessoas que participam do processo

de arrecadacao.

O objetivo da gestio do GUANHAESPREV ¢ o constante aprimoramento dos
servidores, buscando atingir de forma satisfatoria as metas estabelecidas no

planejamento estratégico.

Espera-se que este manual sirva como fonte de consulta e que possa contribuir
efetivamente no esclarecimento de duvidas, quando da arrecadacdo e cobranca de
repasses bem como da gestdio do dinheiro publico, dentro dos principios legais

correspondentes.

ROSIMERY A. INACIO DE P. PROCOPIO
DIRETORA EXECUTIVA DO GUANHAESPREV
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3. LEGISLACAO APLICADA

> Constitui¢ao Federal;

> Lei Federal n° 4.320/1964 — Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo dos Orcamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito

Federal;

> Lei Federal n® 9.717/1998 — Regras Gerais de organizagao e funcionamento dos RPPS;

> Lei Federal n° 9.796/1999 — Dispde sobre a compensagdo financeira entre o RGPS

e os RPPS;

> Lei Complementar n® 101/2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas

para a responsabilidade na gestdo fiscal;
> Lei n°® 2.248/2007 — Estatuto dos Servidores do Municipio de Guanhaes;

> Cédigo de Etica do GUANHAESPREYV;

» Lei Municipal n® 2.359/2009 — Dispde sobre a Reestruturacdo do RPPS do

Municipio de Guanhaes

> Lei Municipal n°® 2.359/2009 — Dispde sobre o Plano de Custeio do

GUANHAESPREV e d4 outras providéncias.
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> Lei Municipal n° 027/2023 — Dispde sobre a Reestruturagdo do RPPS do

Municipio de Guanhaes

4. CONCEITOS

Previdéncia Social

E um programa do Governo que consiste em uma forma de seguro que oferece
protecao a todo cidadao contribuinte contra diversos riscos como doenca, invalidez, morte e
velhice.

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS

Regime previdenciario proprio de cada ente federativo, de filiagdo obrigatéria para os

servidores publicos titulares de cargo efetivo.

Arrecadacdo

E o ato de arrecadar, receber, ter e guardar em seguranca. Na esfera publica, ¢ a
acao de arrecadar renda ou tributo. E o valor das contribui¢cdes recolhidas aos cofres

publicos.
Contribuicdo Previdenciaria
As contribui¢des previdencidrias destinam-se ao custeio da Previdéncia Social, e a

Constituicdo Federal proibe a utilizacdo dos recursos provenientes dessas contribuigdes

para a realizacdo de despesas distintas do pagamento de beneficios.
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Compensacdo Previdencidria

E o acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o

Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Ao instituirem o RPPS, os municipios geram o direito de se compensar
financeiramente com o RGPS, uma vez que servidores eram segurados do RGPS e,
portanto, contribuiram por algum tempo com aquele regime. Por essa razdo, os RPPS,
ficam responsdveis pelo pagamento integral dos beneficios de aposentadoria e,
posteriormente, das pensdes por morte dela decorrentes e também tornam-se titulares
do direito de se compensar com o RGPS relativamente aos periodos de contribuigao a ele

vertidos.

Recursos Previdenciarios (Fontes de Custeio)

Constituem recursos previdencidrios do RPPS:

As contribui¢des do ente federativo (patronal);

As contribui¢des dos segurados ativos, inativos e pensionistas;
As receitas decorrentes de investimentos e patrimoniais;

Os valores recebidos a titulo de compensacao financeira;

Os valores aportados pelo ente federativo (aportes)

Demais dotagdes previstas no or¢amento;

V V V V V V VY

Outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciéria.

ORGAOS ENVOLVIDOS

i

> Prefeitura Municipal de Guanhaes;
> Camara Municipal de Guanhaes;

> Servigo Autonomo de Agua e Esgoto;
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> Secretaria de Previdéncia Social;

> Instituigdes Financeiras.

MODULO 1 - ARRECADACAO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
1. Contribuicoes Previdenciarias — Defini¢coes

a) Como se da o carater contributivo do RPPS?

O RPPS tera carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do ente federativo,
dos servidores ativos, inativos e pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

Entende-se por observancia do carater contributivo:

I - a previsao expressa, em texto legal, das aliquotas de contribui¢do do ente

federativo e dos segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas;

I - orepasse mensal e integral dos valores das contribui¢des a unidade gestora do RPPS;
Il - a retencdo, pela unidade gestora do RPPS, dos valores devidos pelos segurados
ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas, relativos aos beneficios e

remuneragdes cujo pagamento esteja sob sua responsabilidade; e

IV - o pagamento a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos de

contribuigdes parceladas mediante acordo.

b) De que forma deverao ser repassados os valores devidos ao RPPS?

10
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Os valores devidos ao RPPS, deverdo ser repassados em moeda corrente, de forma
integral para cada competéncia, independentemente de disponibilidade financeira do
RPPS, sendo vedada a compensacdo com passivos previdencidrios ou reembolso de
valores destinados a cobertura de insuficiéncias financeiras relativas a competéncias
anteriores. Os valores repassados ao RPPS em atraso deverdao sofrer acréscimo,
conforme estabelecido na lei do ente federativo, aplicando-se, em caso de omissdo, os

critérios estabelecidos para o RGPS.

c) Quais sao os limites legais de contribui¢ao previdenciaria?

A aliquota de contribuicdo dos segurados ativos ao RPPS ndo podera ser inferior a
dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido, atualmente fixada em 14%
(quatorze por cento). As contribuicdes sobre os proventos dos segurados aposentados e
dos pensionistas, observardao a mesma aliquota aplicada ao servidor ativo do respectivo
ente federativo. A contribuicdo do ente federativo ndo podera ser inferior ao valor da
contribuicdo do servidor ativo nem superior ao dobro desta, observado o célculo atuarial

anual.

d) Como se define a base de calculo da contribuicio previdenciaria aos regimes

proprios de previdéncia?

A base de célculo da contribuicdo previdencidria, em regra, ¢ constituida pelo
vencimento basico, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, conforme disposto no inciso IX do artigo 2° da Orientagdo Normativa

MPS/SPS n° 02/2009.

e) Como é determinada a base de cilculo da contribuicio dos segurados inativos

e dos pensionistas?

11
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A contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas incidirda sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social — RGPS (§18 do art. 40 da CF).

f) Qual orgao tera a responsabilidade pelo recolhimento e repasse das
contribuicées devidas no caso de cessao de servidores para outro ente, com 6nus
para o cessionario?

Na cessao de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento da

remuneracdo seja Onus do orgdo ou da entidade cessiondria, sera de sua

responsabilidade o desconto da contribuicdo devida pelo servidor e a contribuicao
devida pelo ente de origem. Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuicdes
do ente federativo e do servidor a unidade gestora do RPPS do ente federativo
cedente. Caso o cessionario nao efetue o repasse das contribuigdes a unidade gestora
no prazo legal, cabera ao ente federativo cedente efetua-lo, buscando o reembolso de
tais valores junto ao cessiondrio. O termo ou ato de cessdo do servidor com Onus
para o cessionario, devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento
e repasse das contribuicdes previdencidrias ao RPPS de origem, conforme valores

informados mensalmente pelo cedente.

g) E quando a cessao de servidores for sem onus para o cessionario?

Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem Onus para o cessionario,
continuard sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das contribui¢des
a unidade gestora do RPPS.

1.1 Arrecadacio das Contribuicoées Previdenciarias — Procedimentos

Todo més os entes devem reter e repassar integralmente os valores das contribuicdes

12
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mensais a unidade gestora do RPPS. A lei de cada ente federativo devera estabelecer
a data de repasse dos valores apurados a titulo de contribui¢do previdencidria, que
serdo depositados na conta do fundo de previdéncia proprio, gerido pela unidade

gestora do regime. Tais valores devem ser repassados integralmente, na data aprazada.

No que se refere as arrecadagdes de contribuicdes previdencidrias, existem 6 tipos:

I. Contribuicdes de servidores ativos da Prefeitura e da Camara Municipal

> Resumo das Folhas de Pagamento (PMG, SAAE e CM)
Até o dia 10 de cada més, os responsdveis pela elaboragdo da folha de

pagamento da PMG, SAAE e CM deverao enviar o resumo da folha do més anterior,
contendo valor bruto da folha, base de célculo da contribuicdo previdenciaria, valor da

contribuicao dos servidores, bem como total de servidores vinculados ao RPPS.

4
<
S
E—

O envio pode ser feito por e-mail ou por oficio.

> Solicitacio do Repasse (Guia de Recolhimento Previdenciario)

Ao receber o resumo das folhas de pagamento, a Diretoria Administrativa
Financeira elaborard os oficios de solicitacdo de repasse e fard o envio para os Orgdos

competentes.

13
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> Controle dos repasses a receber (DAF)

ApoOs a elaboracdo dos oficios, fara o preenchimento da planilha Controle de
Arrecadacdes com os valores a receber. A planilha deve conter: n° do oficio, n° do
processo que gerou no oOrgdo (quando for o caso), data do oficio, assunto

(Contribuigdo Previdenciaria Servidores PMG — més/ano) e o valor apurado.

NOTA: DE ACORDO COM A LEI N * 2.359/2009 , O PRAZO PARA O REPASSE
DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E DIA 20 DO MES SUBSEQUENTE AO
DA COMPETENCIA.

> Recebimento do Repasse (GRP)

A Diretoria Administrativa Financeira fara o acompanhamento dos repasses a

serem efetuados mediante conciliacdo bancaria.

No momento do recebimento, a GRP fard o lancamento na planilha Controle de

Arrecadacdes, indicando a data, o valor e o local do crédito.

Devera fazer também o langamento do recebimento na planilha  Boletim de
Caixa,

onde sdo informadas todas as entradas e saidas de cada conta, para apurar o saldo
final por  dia. Em seguida, fard o cadastro da arrecadacdo no sistema de controle

contabil/financeiro.

14
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> Analise dos Recebimentos (Controle Interno)

A Diretoria Administrativa Financeira enviard uma copia da planilha Controle de
ArrecadacOes para a Controle Interno efetuar a andlise dos recebimentos e o cadastro

das informacodes no sistema CADPREYV, modulo DIPR.

> Conciliagao Bancaria (GRP)

Ao final de cada més,a GRP emite o extrato bancario mensal de todas as
contas, bem

como a razdo contabil das mesmas e efetua a conciliagdo bancaria, a fim de saber se
todos os recebimentos foram devidamente lancados no sistema.

Feito isso, imitira o formulario Conciliagao Bancaria do TCE.

Enviara uma copia do extrato, da razdo e do formulario Conciliagdo Bancaria

para a Contabilidade.

> Conferéncia e Ajuste (Contabilidade)

A Contabilidade, de posse dos documentos recebidos da DAF, fard a
conferéncia dos valores junto ao Balancete de Verificagdo, efetuando os ajustes caso

necessario. Apds o fechamento, os documentos sdo arquivados.

15
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1.2 Contribui¢des dos servidores inativos e dos pensionistas

Aposentados e pensionistas contribuirdo para o RPPS com a mesma aliquota
aplicada aos servidores em atividade e incidird apenas sobre o que ultrapassar o limite
de teto do RGPS. Entretanto, se o aposentado ou pensionista for portador de doenca
incapacitante, conforme definido pelo ente federativo e de acordo com laudo médico
pericial, a contribui¢do incidird apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e

de pensdo que supere o dobro do limite de teto do RGPS.

> Fechamento das Folhas de Pagamento (FOPAG)

Até o dia 30 de cada més, a FOPAG devera efetuar o fechamento das folhas

de pagamento dos aposentados e pensionistas e emitir os seguintes relatorios para cada uma:

a) Autorizacao para Despesa;
b) Resumo Geral;
c¢) Folha Sintética;

d) Relatorios de Rubricas Descontadas;

e) Borderd Bancario;

Solicitard autorizacdo do Ordenador de Despesa ( Diretoria). Encaminhard ao

Protocolo para autuar o processo.

16
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> Controle dos repasses a receber (GRP)

Ao receber os processos de folha de pagamento de inativos e pensionistas, a
Diretoria Administrativa Financeira fard o preenchimento da planilha Controle de

Arrecadacdes com os valores a receber.

NOTA: DE ACORDO COM A LEI N -°2.359/2009 , O PRAZO PARA O REPASSE
DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E DIA 20 DO MES SUBSEQUENTE
AO DA COMPETENCIA.

> Transferéncia das contribuicoes (GRP)

Até¢ o dia 20 do més subsequente ao da competéncia devida, a GRP fard a
transferéncia dos valores totais das contribuigdes previdencidrias descontadas dos

inativos e pensionistas para a conta corrente propria de arrecadagdes de contribuigdes.

Preencherd a planilha Controle de Arrecadagdes com os valores transferidos.

Deverd fazer também o lancamento do recebimento na planilha Boletim de Caixa,
onde s3ao informadas todas as entradas e saidas de cada conta, para apurar o saldo
final por dia. Alimentard a planilha Contribui¢des Previdencidrias com os valores
transferidos. Em seguida, fard o cadastro da arrecadacdo no sistema de controle

contabil/financeiro.

a) Andlise dos Recebimentos (Controladoria)

b) Conciliagdo Bancéria (GRP)

c) Conferéncia e Ajuste (Contabilidade)

17
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1.3 Contribuicdes dos servidores ativos do GUANHAESPREV

Fechamento das Folhas de Pagamento

(FOPAG);
>
Controle dos repasses a receber (GRP);
>
Transferéncia das contribui¢des (CRP);
>
Anadlise dos Recebimentos (Controle Interno);
>

Concilia¢ao Bancaria (GRP);

> Conferéncia e Ajuste (Contabilidade).
1.4 Contribuicao dos servidores cedidos para outros Municipios

ol
-)L

~

Sao 2 (duas) as situacdes de cessdo de servidor para outro ente federativo:

a) Servidor cedido com Onus para o cessionario;

b) Servidor cedido sem 6nus para o cessiondrio (ou seja, o 6nus fica para o cedente).

Em ambeas as situagdes, deve-se seguir os passos a seguir.

Sempre que um servidor ¢ cedido para outro ente federativo, o orgdo cedente (

origem) firma o Contrato de Cessdo com o 6rgao cessiondrio (destino).

18
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Portanto, o o6rgdo cedente ( PMG ou CMN) deverd enviar ao
GUANHAESPREV uma cépia do Contrato de Cessdo, para que haja o controle desse

repasse, seguindo as etapas descritas acima.
1.5 Contribuicio patronal da Prefeitura, da Cimara Municipal e do SAAE

Os entes federativos, por meio de lei propria, devem prever as aliquotas de
contribuicdo do préprio ente (patronal) e dos seus servidores. A dos entes nao podera
ser inferior a dos servidores, nem superior ao seu dobro.

A dos servidores ndo podera ser inferior a 14% (quatorze por cento). Cada ente
federativo, apos a realizacdo de calculo atuarial inicial e anual, devera definir, por lei,
a aliquota das contribui¢cdes previdenciarias (patronal e do servidor) necessarias para o

alcance e manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do regime. As aliquotas

poderdo sofrer alteracdes, de acordo com os resultados atuariais.

> Resumo das Folhas de Pagamento (PMG, SAAE e CMN)

O o6rgao devera enviar junto com o resumo da folha de pagamento com as
informagdes sobre as contribuigdes previdenciarias dos servidores, um relatdrio ou

planilha demonstrando a base de calculo da contribuigdo patronal.

> Solicitacio do Repasse (GRP)

> Controle dos repasses a receber (GRP)

19
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> Recebimento do Repasse (GRP)

> Analise dos Recebimentos (Controladoria)
> Conciliagao Bancaria (GRP)

> Conferéncia e Ajuste (Controle Interno)

1.6 Contribuicio patronal do GUANHAESPREV

> Fechamento das Folhas de Pagamento (FOPAG)

Da mesma forma que o item V acima, a FOPAG deverd anexar aos autos um

relatorio demonstrando a base de calculo e o valor total da parte patronal.

> Controle dos repasses a receber (GRP)
> Transferéncia das contribui¢cdes (GRP)
> Analise dos Recebimentos (Controle Interno)

20
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Concilia¢ao Bancaria (GRP)

Conferéncia e Ajuste (Contabilidade)

21
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MODULO 2 - ARRECADACAO DAS COMPENSACOES PREVIDENCIARIAS

1. Compensacoes Previdenciarias — Definicoes

A compensagdo previdenciaria ¢ um acerto de contas entre Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, nos

casos de contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria.

Os Municipios, ao atenderem o preceito constitucional, instituindo o RPPS,
geram o direito de se compensar financeiramente com o RGPS. Isso porque seus
servidores, anteriormente a criagdo do RPPS, eram segurados do RGPS e, portanto,

contribuiram por algum tempo para aquele regime.

Por essa razdo, os RPPS, de um lado, ficam responsaveis pelo pagamento
integral dos beneficios de aposentadoria e pelas pensdes por morte dela decorrentes e,
de outro lado, tornam-se titulares do direito de se compensar com o RGPS
relativamente aos periodos de contribuicdo a ele vertidos. Essa compensagdo estd
prevista na Constituicdo Federal e regulamentada pela Lei n® 9.796/1999.

Considera-se:

a) Regime de Origem ( RO) - o regime previdenciario ao qual o segurado ou
servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha

gerado pensdo para seus dependentes;

b) Regime Instituidor ( RI) - o regime previdencidrio responsavel pela concessdo e
pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente a segurado
ou servidor publico ou a seus dependentes com coémputo de tempo de

contribuicdo no ambito do regime de origem.

A compensagdo previdenciaria (ou financeira) ¢ uma das formas de captacdo de

recursos financeiros que aumentard a capitalizagdo para o Instituto de Previdéncia,
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podendo assegurar dessa forma o pagamento dos servidores aposentados e pensionistas
dos municipios com RPPS.

Tém direito de receber a compensagdo previdenciaria os RPPS que custeiam o
pagamento de beneficios de aposentadoria ou pensdo, relativamente aos servidores que
utilizaram, para sua aposentadoria, tempo de contribuigdo vertido ao RGPS, nao

importando que se refiram a tempo exercido na administragdo publica ou iniciativa privada.

Cabe relembrar que esse direito ¢ valido somente para aqueles municipios
cujos aposentados, quando servidores ativos ou trabalhadores da iniciativa privada,

tenham contribuido para o RGPS.

O Decreto 10.188/2019, regulamenta a compensacdo previdenciaria entre os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Antes do decreto, os servidores
publicos com tempo de contribuicio em dois regimes proprios diferentes nao tinham
norma disciplinando a compensacdo. Além de autorizar essa compensacdo, O NOVO
decreto altera alguns procedimentos em relagdo a compensagdo que ja ocorre entre o

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e Regimes Proprios.

2. Compensacoes Previdenciarias — Procedimentos

Desde junho de 2004 estdo sendo processados no Sistema COMPREV os
ajustes de contas entre os valores de compensacio do RO e do RI. Assim, o
pagamento do fluxo de compensag¢do ¢ efetuado conforme o saldo apurado, que se for
a crédito para o INSS ( RGPS), deve ser recolhido pela Guia de Previdéncia Social (

GPS) até o5 °( quinto) dia util subsequente ao més de competéncia.
Caso o saldo apurado do fluxo de compensagdo for a crédito do RPPS, este

valor serd transferido para conta propria do Instituto de Previdéncia, também até o 5°

dia 1til subsequente ao més de competéncia.
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Vejamos, abaixo, os procedimentos para arrecadagdo da compensagdo previdencidria.

> Emissao dos Relatorios de Compensacio (COMPREY)

No ualtimo dia Util de cada meés, o responsavel pelo Departamento de
Compensacdao Previdenciaria (COMPREV) emitirda o relatério Saldo de Compensagao

Previdenciaria, relativo ao més de competéncia.

> Controle dos repasses a receber

Ao receber o relatorio de Saldo de Compensacdo Previdenciaria, fara o

preenchimento da planilha Controle de Arrecadagdes com os valores a receber.

> Recebimento da Compensacio

A Diretoria Administrativa Financeira fard o acompanhamento dos valores a

serem creditados mediante conciliagdo bancaria.

No momento do recebimento, a DAF fard o lancamento na planilha Controle

de Arrecadagoes, indicando a data, o valor e o local do crédito.

Devera fazer também o langamento do recebimento na planilha Boletim de Caixa,
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onde sdo informadas todas as entradas e saidas de cada conta, para apurar o saldo

final por dia.

Em seguida, fara o cadastro da arrecadagdo no sistema de controle contabil/financeiro.

> Analise dos Recebimentos (Controladoria)
> Concilia¢ao Bancaria
> Conferéncia e Ajuste (Contabilidade)

3. Arrecadacao de Parcelamentos — Procedimentos

E dever do Ente Federativo repassar a Unidade Gestora, de forma integral e a
cada competéncia, as contribuicdes devidas ao RPPS. Essa responsabilidade decorre da
necessidade de serem observados e cumpridos os principios do carater contributivo e
do equilibrio financeiro e atuarial, consagrados no artigo 40 da Constituicdo Federal e
na Lei n°

9.717/1998 e essenciais para a sustentabilidade do GUANHAESPREV.

Entretanto, caso as contribui¢des devidas pelo Ente Federativo ndo sejam
repassadas @ Unidade Gestora até o seu vencimento, poderdo ser objeto de acordo
para pagamento parcelado em moeda corrente, desde que observados os critérios

estabelecidos nos artigos 5° e 5 ° “A” da Portaria MPS/SPREV n° 402/2008.
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Ao efetuar o Termo de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos
Previdenciarios, em sua clausula quinta o Ente realiza confissdo de forma definitiva e
irretratavel do débito, sem que isso implique em novag¢do ou transacdo, configurando
ainda, confissdo extrajudicial, nds temos dos artigos 348, 353 e 354, do Codigo de
Processo Civil - CPC, devendo o montante parcelado ser devidamente reconhecido e

contabilizado pelo Ente como divida fundada com o GUANHAESPREV.

A referéncia aos artigos do CPC, de forma aparente, impede que a divida confessada
possa ser discutida, pois que: o art. 348 estabelece que a confissdo ¢ a admissdao da
verdade, o art. 353 equipara a confissdo extrajudicial a prova judicial e o art. 354
trata da indivisibilidade da confissdo, de modo a afastar a possibilidade de aceitar
como prova apenas a parcela que favorece a parte que confessa e a de rejeitar a outra parte

que lhe for desfavoravel.

Portanto, as condigdes de definitividade e de irretratabilidade devem ser
interpretadas de forma harmoniosa com os principios da contributividade e equilibrio

financeiro e atuarial.

Desde 0 exercicio de 2013, 0S Termos de Acordo de
Parcelamento/Reparcelamento devem ser obrigatoriamente cadastrados pelo aplicativo de
parcelamento disponibilizado pela
Secretaria de Previdéncia, por meio dos moddulos “CADPREV-Ente Local” (aplicativo
instalado no desktop do wusudrio) e “CADPREV-Web” ( aplicativo acessado por

navegador da web).

Apods a elaboragao e envio do Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo
de Débitos Previdencidrios, o Ente devera aguardar a andlise da regularidade do termo
de acordo pela SPPS, que poderd resultar na situacdo "Aceito" (o parcelamento

apresentado encontra-se em conformidade com as normas estabelecidas na Portaria
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MPS n° 402/2008) ou "Nao aceito" ( o parcelamento ndo estd em conformidade,

cabendo ao Ente solucionar as pendéncias que foram apontadas).

Destaque-se que ¢ de competéncia da Unidade Gestora estabelecer um controle
sistematico do célculo das contribui¢des, bem como promover a conferéncia dos
repasses efetuados.

Vejamos, agora, os procedimentos para controle e arrecadacdo dos

parcelamentos e/ou reparcelamentos efetuados entre o Ente Federativo e o

GUANHAESPREV.

> Levantamento dos débitos (Controle Interno)

Ao verificar a existéncia de auséncia de repasses, a Controle Interno preparard

memorando com relagdo das competéncias nao repassadas e autuara processo.

> Autuaciao de Processo (Protocolo)

O responsavel pelo Protocolo efetuard o cadastro das informagdes no sistema e

fard a abertura de processo, encaminhando-o a Diretoria Geral.

> Envio a Prefeitura (Diretora)

A Diretora autorizard o procedimento e encaminhard os autos a PMG para que

esta tome ciéncia dos débitos e solicite o parcelamento.
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O pu—

> Cadastro do Parcelamento (Controle Interno)

Quando o processo retornar da PMG com a solicitagdio do parcelamento dos
débitos (e, se for o caso, apos a publicagdo da lei regulamentando o parcelamento), o
Controle Interno efetuara o cadastro no CADPREV, momento em que os valores serdao

consolidados com os acréscimos de atualizagdo monetaria, juros e multas.

O Termo de Acordo de Parcelamento sera impresso em 2 vias, juntamente com o
documento de autorizacdo para a utilizagio do FPM (se for o caso) e da guia de

pagamento da 1 ? parcela.

Serdo colhidas as assinaturas da Diretoria e das testemunhas. Apds, os
documentos serdo anexados aos autos e encaminhados a PMG para colher assinatura

do Prefeito.

Ao retornar o processo da Prefeitura, o Controle Interno fard a digitalizagdo e

o envio dos documentos assinados pelo CADPREYV para a Secretaria de Previdéncia Social.
Apods a confirmagdo do recebimento do Termo de Acordo de Parcelamento pela

SPS, o Controle Interno enviard o processo de parcelamento para a Diretoria

Administrativa Financeira.
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> Controle dos repasses a receber (GRP)

Ao receber os autos, a DAF fard o preenchimento da planilha Controle de

Arrecadagdes com os valores a receber.

Devera preencher também a planilha de Calculo das Parcelas de Parcelamentos,
com as informagdes do n° do Termo, relacdo de todas as parcelas pelo valor principal,
datas dos vencimentos das parcelas. Juntara uma via das planilhas preenchidas ao

processo. Em seguida, encaminhard os autos para a Contabilidade.

> Recebimento da parcela do Parcelamento (DAF)

A Diretoria Administrativa Financeira fard o acompanhamento dos valores a

serem creditados mediante conciliagdo bancaria.

No momento do recebimento, a DAF fard o lancamento na planilha Controle

de Arrecadagdes, indicando a data, o valor e o local do crédito.
Deverd fazer também o langamento do recebimento na planilha Boletim de

Caixa, onde sdo informadas todas as entradas e saidas de cada conta, para apurar o

saldo final por dia.
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Em seguida, fard o cadastro da arrecadacao no sistema de controle contabil/financeiro.

> Analise dos Recebimentos (Controle Interno)
> Conciliacao Bancaria (DAF)
> Conferéncia e Ajuste (Contabilidade)

MODULO 4 - ARRECADACAO DOS RENDIMENTOS DE APLICACOES

1. Rendimentos de Aplicacdo — Defini¢oes

Os rendimentos de aplicacdo sdo receitas decorrentes de investimento dos

recursos recebidos. Constituem-se uma das fontes de financiamentos dos RPPS.

Os recursos previdenciarios vinculados ao RPPS serdo aplicados conforme
diretrizes previstas em norma especifica do Conselho Monetdrio Nacional — CMN,
tendo presentes as condi¢des de segurancga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e

transparéncia.
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Os investimentos dos RPPS sdo wvalores aplicados pelos gestores de recursos
dos regimes proprios para a cobertura das obrigacdes previdenciarias, com a

observancia de regulamentacdo especifica.

Os fundos de investimentos assemelham-se a funcionalidade de um condominio,
em que as pessoas fazem parte por meio de aquisicdes de cotas, das quais originam-
se recursos que serdo utilizados em diversos tipos de investimentos, integrando, assim,

a carteira de ativos.

Os RPPS possuem natureza juridica de direito publico, consequentemente, os
recursos por eles administrados sdo considerados recursos publicos, regidos pelos

dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Portanto, esses recursos nao podem ser comparados aos demais investidores
atuantes no mercado financeiro. Por administrarem recursos publicos, possuem
regramento proprio e, ainda, devem observar as normas e principios que regem a

administracao publica, tais como: legalidade, razoabilidade, proporcionalidade, eficiéncia.
2. Arrecadacio dos rendimentos de aplicacoes — Procedimentos

Podemos chamar de receita algo que agrega valor, que gera beneficios e que visa
provisdes positivas.

Uma defini¢do para receita financeira pode ser: juro, desconto, lucro na operagio de

reporte e rendimentos de aplicagdes financeiras.

A seguir, serdo elencados os procedimentos para arrecada¢do dos rendimentos de

aplicacdes.

31



- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
NHAES-P PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUANHAES
GUANHAES-PREV

> Controle dos rendimentos (DAF)

No ultimo dia util de cada més ou no primeiro dia util do més subsequente, a DAF
consultard as contas de aplicagdes e emitira o extrato mensal, verificando a existéncia

ou ndo de rendimento dos investimentos.

Fard o preenchimento da planilha Evolugdo das Aplicagdes com os valores dos

rendimentos de cada conta de investimento.

4
<
- —

Devera fazer também o langamento do recebimento na planilha Boletim de Caixa,
onde sdo informadas todas as entradas e saidas de cada conta, para apurar o saldo

final por dia. Em seguida, fara o cadastro da arrecadacdo no sistema de controle

contabil/financeiro.
> Analise dos Recebimentos (Controladoria)
> Conciliagao Bancaria (DAF)
> Conferéncia e Ajuste (Contabilidade)
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MODULO 5 - COBRANCA E ARRECADACAO DE VALORES NAO REPASSADOS

1. Cobranca dos valores nao repassados — Procedimentos

Os valores devidos ao RPPS deverdo ser repassados em moeda corrente, de

forma integral para cada competéncia, ou parcela (no caso de parcelamentos).

O nao pagamento dos valores devidos ao RPPS, ensejara cobranga com acréscimos

legais.
Os repasses dos valores a0 GUANHAESPREV deverio seguir os vencimentos abaixo:
REPASSE VENCIMENTO
Contribui¢des Previdenciarias Dia 20 do més  subsequente
ao da competéncia
Compensacao Previdencidria 5° dia  util  subsequente ao
més de competéncia
Parcelamentos e/ou Reparcelamentos A cada 30 dias a partir do vencimento
da 1 ° parcela

Ao verificar que os valores nao foram repassados, deverdo seguir o seguinte

passo-a-passo.
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a) Contribuicoes Previdenciarias

> Oficiar o orgao devedor (DAF)

Nol® dia util posterior ao vencimento do repasse, a Diretoria Administrativa
Financeira, ao consultar a auséncia do crédito em conta do valor devido, devera
elaborar oficio ao 6rgdo devedor (PMG ou CMN) informando o ndo pagamento e 0s

acréscimos legais.

Devera protocolar o oficio no 6rgao competente.

> Recebimento do valor devido (GRP)

Havendo o pagamento do valor devido e oficiado, a DAF devera calcular os

acréscimos legais entre o vencimento e a data do efetivo pagamento.

Cobrara os acréscimos ao 6rgdo competente por meio de oficio.

Em seguida, a DAF fard o langamento do recebimento na planilha Controle de
Arrecadagdes, indicando a data, o valor ¢ o local do crédito. E fara o lancamento dos
acréscimos legais a receber.

Devera fazer também o langamento do recebimento na planilha Boletim de Caixa,
onde sdo informadas todas as entradas e saidas de cada conta, para apurar o saldo

final por dia.

Em seguida, fard o cadastro da arrecadacdo no sistema de controle contabil/financeiro.
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Aguardard o pagamento dos acréscimos legais e, ao identificar o crédito em

conta, deverd efetuar os mesmos procedimentos acima.

> Analise dos Recebimentos (Controle Interno)
> Conciliagao Bancaria (DAF)

> Conferéncia e Ajuste (Contabilidade)

2. Compensacio Previdenciaria

O Regime Proprio em situacdo irregular nao tem direito de receber

compensagdo previdencidria.

Para que o RPPS possa receber a compensacdo previdencidria deverd possui

CRP e a CND de tributos federais (emitido pela Receita Federal do Brasil).
Portanto, se ndo ocorrer o recebimento da compensacdo previdencidria no

prazo, significa que ela estd em situagdo irregular. Caso ndo haja o recebimento, os

seguintes procedimentos deverdo ser efetuados:
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> Informar sobre a auséncia do crédito (DAF)

Informar a Contabilidade sobre o ndo recebimento dos valores devidos de

compensacao previdenciaria para que se apure as irregularidades.

> Consultar possiveis irregularidades no CRPou na Receita Federal do Brasil

( Contabilidade)

A Diretoria Administrativa e Fiscal fara a consulta ao site da Secretaria de

Previdéncia Social e emitird um extrato previdenciario do GUANHAESPREV.

Consultara também a situagao fiscal e previdenciaria do RPPS junto a RFB.

Identificando a irregularidade, emitird um relatério conclusivo e encaminhard a

Diretora para autorizar a abertura de processo para regularizagao.

> Se a irregularidade for por falta de pagamento ou por pagamento a menor, serd

autuado processo de pagamento;

3. Parcela de Parcelamento e/ou Reparcelamento

Ao identificar o repasse da parcela do Termo de Acordo de Parcelamento, os

procedimentos serdo os mesmos da Contribui¢do Previdencidria — letra A, acima.

Guanhaes, 06 de maio de 2024.
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Rosimery Aparecida Inacio de Pinho Procdpio
Diretora Executiva do Guanhaes-Prev

37



